INFORME DE GESTION ADMINISTRATIVA 2025
FUNDACION SANTO REY — NIT: 900.084.111-4

Programa Educativo: Colegio Gimnasio Santo Rey

Sefiores
ASAMBLEA GENERAL

En cumplimiento de las disposiciones legales consagradas en el Estatuto Tributario para las entidades
del Régimen Tributario Especial (RTE) y los estatutos de la organizacidn, presento el Informe de
Gestion Administrativa correspondiente al ejercicio fiscal 2025. Este documento detalla cémo la
Fundacién ha destinado sus recursos y esfuerzos al fortalecimiento de su actividad meritoria:
Educacion.

1. GESTION DE COBERTURA Y SOSTENIBILIDAD FINANCIERA

Durante el afio 2025, la Fundacidn garantizé el derecho a la educacién de una poblacidn promedio
de 321 estudiantes.

1.1. Eficiencia en el Recaudo y Convenio Diners

Se mantuvo la alianza estratégica de recaudo mediante el convenio de tarjetas Diners, facilitando el
cumplimiento de las obligaciones a las familias y asegurando el flujo de caja necesario para la
operacion educativa.

Angdlisis de Vinculacién al Convenio

Afio  Estudiantes vinculados Porcentaje

2019 76 25.9%
2020 164 47.6%
2021 130 52%

2022 200 62.5%
2023 229 71.4%
2024 218 67.7%
2025 180 56%

Nota: A pesar de la variacion en el uso del convenio, la gestion de cobro directa ha sido altamente
efectiva.



1.2. Optimizacidn de Cartera

Como resultado de un riguroso seguimiento por parte de la secretaria general, cerramos el periodo
con el indice de morosidad mas bajo en la historia de la institucion, con un saldo pendiente de solo

$35.850 pesos m/cte, lo que representa una salud financiera sdlida.

2. EJECUCION DE EXCEDENTES (EJERCICIO 2024)

En cumplimiento del beneficio neto o excedente del afio 2024, se ejecutaron $13'765.924,85
destinados integramente al fortalecimiento de la infraestructura pedagogica, cumpliendo con el
principio de reinversion en el objeto social.

Concepto de Inversion

Adecuacién aula Transicién

Puertas y ventanas en
aluminio

Materiales de reparacidn

Tableros escolares

Material parque infantil

Pintura y materiales varios

Descripcion

Instalacion cielorraso,
ituminacién, pintura, mural,
ventilacion y muebles

Instalacion de puerta y
ventana nuevas

Compra de materiales de
construccion y
mantenimiento

Adquisicion de tableros para
aulas

Cambio de grama sintética y
mejoras de espacio
recreativo

Mejoras estéticas y
reparacion de areas
institucionales

Destino

Iinfraestructura educativa

Mejoramiento locativo

Mantenimiento institucional

Dotacion pedagdgica

Bienestar estudiantil

Mantenimiento institucional

3. FORTALECIMIENTO DE LA DOTACION Y RECURSOS EDUCATIVOS

Durante el periodo se realizaron adquisiciones destinadas al fortalecimiento de los recursos
pedagdgicos y administrativos, entre las cuales se destacan:

e Adgquisicion de bibliobancos para las aulas de clase.

* Renovacién de mesén y lavamanos en el bafio de mujeres del primer piso.



* Compra de televisor de 55 pulgadas para apoyo en actividades pedagdgicas.
» Adgquisicion de dispositivo celular institucional para la oficina administrativa.

= Compra de escritorio para el grado segundo.

Foto. Inversiones en Infraestructura y Dotacidon Escolar

4. GESTION ACADEMICA Y EXCELENCIA (ICFES)

Durante el afio 2025 la institucion continud desarrollando sus actividades académicas en
cumplimiento de los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional, contando
con los recursos pedagogicos, tecnoldgicos y el talento humano necesario para garantizar la calidad
del servicio educativo.

En las Pruebas Saber 11 (ICFES), la institucién mantuvo su clasificacién en Nivel A+ (Muy
Superior), resultado que refleja el compromiso institucional con la calidad educativa y el
fortalecimiento permanente de los procesos académicos.

Como parte de las estrategias de mejoramiento y reconocimiento institucional, se otorgaron
incentivos a los docentes que alcanzaron los indicadores de desempefio establecidos,
contribuyendo al fortalecimiento del proceso educativo.

El analisis histdrico de los resultados académicos evidencia una tendencia sostenida de alto
desempeiio desde el afio 2012 hasta el afio 2025.



Afio Clasificacion

2009 Superior
2010 Alto

2011 Alto

2012 Superior
2013 Superior
2014 Superior
2015 Superior
2016 Superior
2017 Superior
2018  Superior
2019 Superior
2020 Superior
2021 Muy superior
2022 Muy superior
2023 Muy superior
2024 Muy superior
2025 Muy superior

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES LEGALES Y FISCALES

Durante el periodo evaluado, la Fundacién cumplié oportunamente con todas sus obligaciones
financieras y legales, entre ellas:

s Pago de salarios y prestaciones sociales al personal vinculado.

e Pago de honorarios a prestadores de servicios.

¢ Cumplimiento de obligaciones con proveedores.

e Cumplimiento de obligaciones con entidades gubernamentales.

De igual forma, se ejecuto el presupuesto aprobado por la Asamblea, garantizando la continuidad
de las actividades institucionales y el cumplimiento del objeto social de la Fundacién.

6. TALENTO HUMANO Y SGSST

En el afio 2025 el plan de trabajo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo estaba
compuesto por 34 actividades abarcando todos los subprogramas de dicho sistema como: medicina
del trabajo, higiene y seguridad industrial, plan de emergencia, capacitaciones y bienestar general
de la comunidad dentro del Colegio:

Porcentaje de cumplimiento de actividades en SST: 99% porque no se realizaron 2 actividades de las
34 (capacitacidon en manejo de la voz y observacién de los simulacros de evacuacién por parte de
personal experto de la ARL).




7. CONCLUSION Y PERSPECTIVAS

Los resultados presentados evidencian una gestidn administrativa orientada al fortalecimiento
institucional, la sostenibilidad financiera y Ia mejora continua de la calidad educativa, en
concordancia con el objeto social de la Fundacidn Santo Rey.

La ejecucidn responsable de los recursos, la inversién en infraestructura educativa y el
mantenimiento de altos estandares académicos han permitido consolidar el proyecto educativo del
Colegio Gimnasio Santo Rey como un aporte significativo al desarrollo educativo de la region.

Para el proximo periodo, el reto principal serd mantener la excelencia en el nivel A+ y continuar la
ruta de actualizacion tecnoldgica y pedagdgica.

Atentamente,

% CANO C.

Presidente Fundacién Santo Rey



